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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE MUTUALIDAD 

 

Convocatoria Ordinaria  

 

Se convoca a sesión ordinaria No. 04-26 a celebrarse el lunes 02 de febrero de 2026 a 

las 7:00 p.m. Sesión presencial en las instalaciones del COLPER, Sabana. 

 

Nombre Cédula Puesto Lugar 

Wilberth Quesada 

Céspedes 

1-0749-0357 Presidente COLPER 

Mercedes Quesada 

Madrigal 

1-0703-0066 Vocal I COLPER 

Ana Lorena Hernández 

Moreno  

4-0186-0858 Secretaria COLPER 

Dilmar Corella   1-0779-0322 Tesorero   COLPER 

Vicky Luna Salas 2-0469-0427 Vocal II COLPER 

Candy Araya Calvo  1-1337-0220 Asistente 

Administrativa 

COLPER 

Carlos Fonseca Bustos  1-0814-0904 Jefe Adm 

Financiero 

COLPER 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Buenas noches, compañeras, compañeros, muy buenas noches a todos, sean bienvenidos. 

Vamos a dar inicio a la sesión ordinaria número 04-26 de hoy lunes 2 de febrero del 

2026. Al ser las 7:15 p.m. vamos a dar inicio, es presencial. Contamos aquí con la 

presencia de los directores y directores doña Mercedes Quesada, doña Vicky Luna, doña 

Ana Hernández y don Dilmar Corella y el suscrito Wilberth Quesada, de manera que hay 

quórum completo para poder sesionar; y por parte de la Administración nos acompaña 

don Carlos y doña Candy, únicamente la ausencia con permiso de la señora fiscala. 

 

Antes de dar inicio entonces a la sesión propiamente, vamos a conocer el orden del día. 

Le agradezco a la señora secretaria se sirva a dar lectura. 

 

Secretaria Ana Lorena Hernández Moreno  
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL FONDO DE MUTUALIDAD 

 

Convocatoria Ordinaria  

 

Se convoca a sesión ordinaria No. 04-26 a celebrarse el lunes 02 de febrero de 2026 a 

las 7:00 p.m. Sesión presencial en las instalaciones del COLPER, Sabana. 

 

 ARTÍCULO PRIMERO: conocimiento del orden del día. 

ARTICULO SEGUNDO: lectura y aprobación de actas. 

2.1 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 08-25 del jueves 31 de julio 

de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.2 Lectura y aprobación del acta sesión extraordinaria No. 10-25 del jueves 02 de 

octubre de 2025. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.3 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 01-26 del lunes 12 de enero de 

2026. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.4 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 02-26 del lunes 19 de enero de 

2026. 

Se traslada a la próxima sesión. 

2.5 Lectura y aprobación del acta sesión ordinaria No. 03-26 del lunes 26 de enero de 

2026. 

Se traslada a la próxima sesión. 

ARTÍCULO TERCER: correspondencia  

• No hay correspondencia. 

ARTÍCULO CUARTO: créditos y subsidios.  

4.1.1 Créditos 

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés 

1  Can- Deudas sin  ¢3.108.835.00 60 meses 16% 
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4.1.2 Subsidios 

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administración de acuerdo con la política PO-FM-

03-2014 aprobada en sesión ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014. 

 

ARTÍCULO QUINTO: iniciativas  

6.1 Iniciativas de la Presidencia:   

6.2 Iniciativas de los miembros del Consejo: 

6.3 Asuntos de la Fiscalía:   

6.4 Informe de la Tesorería: 

 

ARTÍCULO SEXTO: asuntos de la Administración 

6.1 Reporte consultorio médico mes de enero. 

6.2 Propuesta campaña de crédito. 

6.3 Perfiles de puestos de trabajo y propuesta (unidad administrativa Fondo de 

Mutualidad). 

  

Wilberth Quesada Céspedes 

Presidente 

 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, doña Ana. Vamos a someter a aprobación el acta del orden del día. Quienes están 

a favor, se sirve manifestarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad. 

 

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto 

1  Nacimiento Hijo ¢196.034.88 
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Acuerdo 01-04-26. Se aprueba el orden del día. Aprobado por unanimidad, acuerdo en 

firme.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Y voy a proponer también que el punto 6-2 de la Administración que, tiene que ver con la 

campaña de crédito de vivienda, se postergue para la sesión del próximo lunes. Quienes 

estén a favor de postergar el 6.2 de la Administración, propuesta de propaganda de crédito 

hipotecario, se sirven levantar la mano. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, 

acuerdo en firme. Entonces se pospone para la próxima sesión, la sesión del próximo lunes. 

Acuerdo 02-04-26. Se aprueba postergar el 6.2 de la Administración. Aprobado por 

unanimidad, acuerdo en firme.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

En cuanto a la aprobación de las actas, tenemos todas las siguientes actas que se trasladan 

para una siguiente sesión. La 08-25 del 31 de julio, 10-25 el 2 de octubre, la 01-26 del 12 

de enero, la 06-26 del 19 de enero, la 03-26 del 26 de enero. 

ARTÍCULO TERCER: correspondencia  

• No hay correspondencia. 

ARTÍCULO CUARTO: créditos y subsidios.  

4.1.1 Créditos 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

La Administración lo presenta. 

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos  

Gracias, don Wilberth. Sería el caso de la colegiada, plazo 60 meses, tasa de interés 16%. 

Crédito para cancelación de deudas. El monto máximo de la línea de ₡10.000.000 (diez 

millones de colones), la colegiada que está pidiendo ₡3.108.835 (tres millones ciento ocho 

mil ochocientos treinta y cinco mil colones). La recomendación de la Administración es 

positiva. 

 

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés 

1  Can- Deudas sin  ¢3.108.835.00 60 meses 16% 
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, don Carlos. ¿Consultas, dudas sobre el crédito?, no las hay. Someto a votación 

entonces el crédito de la colegiada por un monto ₡3.108.835 (tres millones ciento ocho mil 

ochocientos treinta y cinco mil colones) a un plazo de 60 meses y una tasa del 16%. Quienes 

están a favor se sirven levantar la mano. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, 

acuerdo en firme. 

Acuerdo 03-04-26. Se aprueba el crédito de la colegiada por un monto ₡3.108.835 (tres 

millones ciento ocho mil ochocientos treinta y cinco mil colones) a un plazo de 60 meses y 

una tasa del 16%. Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.  

4.1.2 Subsidios 

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administración de acuerdo con la política PO-

FM-03-2014 aprobada en sesión ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014. 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Tomamos nota.  

ARTÍCULO QUINTO: iniciativas  

6.1 Iniciativas de la Presidencia:   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Esta Presidencia lo que tiene realmente dos consultas a la Administración. 

La primera de ellas tiene que ver con cómo marchamos con el proceso de la contratación 

del actuario y la segunda consulta, don Carlos, tiene que ver con, ya me acuerdo. mientras 

me contesta la primera.  

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos  

Está ahorita en la proveeduría, precisamente hoy le consulté que ya no urgía tenerlo y que 

necesitaba que nos entregara porque no solamente el Consejo había consultado, sino 

también la Junta, entonces que necesitaba que me ayudara con eso. Ahí me explicó que 

tenía algunos procesos; pero previamente iba a tratar de tenerlo para esta semana. 

 

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto 

1  Nacimiento Hijo ¢196.034.88 
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Ok, por favor. Sí, a la celeridad, don Carlos, porque si no vamos a tener que tomar un 

acuerdo para pedirle a la Junta Directiva que acelere ese asunto. Entonces por favor, para 

que esté la próxima semana. 

 

Y el segundo asunto de esta presidencia, no era una consulta, es más bien compañeros, 

para tomar nota para la sesión del próximo lunes que es presencial a las 6:00 p.m., yo me 

di la libertad de invitar a doña Yanancy Noguera, presidenta del Colegio, a la sesión 

corrijo la cual corrijo será de manera virtual. 

A la sesión el próximo lunes, la conversación con ella es que siendo el último año de esa 

presidencia y en virtud de que tenemos todavía todo el año por delante, es importantísimo 

conocer cuáles son las expectativas de cierre para la Junta Directiva; y pues, poder 

coordinar todo lo que corresponda con este consejo. Entonces, por favor, para que tomemos 

nota.  

En principio, la sesión iniciará a las 6:00 p.m., 6:15 p.m. ya enviaremos la convocatoria y 

no habría previa, para que tomemos nota para el próximo lunes en la virtual.  

Nada más de parte de esta presidencia. 

 

6.2 Iniciativas de los miembros del Consejo: 

 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Compañeras. Doña Vicky.  

Vocal II Vicky Luna Salas 

Buenas noches. Lo mío también es una consulta sobre si ya se dio el informe de resultados 

de la campaña de crédito de Innova Crédito. ¿Ya se dio?  

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos  

Sí, se dio en la primera sesión.  

Vocal II Vicky Luna Salas 

Yo no estuve.  
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Que le haga llegar el reporte. ¿Alguna otra iniciativa de miembros del Consejo? 

6.3 Asuntos de la Fiscalía:   

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

No se encuentra la fiscala.  

6.4 Informe de la Tesorería: 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Tesorero.  

Tesorero Dilmar Corella Corella 

Buenas noches, por los momentos la Tesorería no tiene informe que brindar. 

ARTÍCULO SEXTO: asuntos de la Administración 

6.1 Reporte consultorio médico mes de enero. 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

El reporte del consultorio médico que fue hecho llegar a sus carpetas del mes de enero; si 

quiere de manera sucinta, doña Candy, para que conste en actas, nada más hacemos la 

mención. 

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo 

Sí, don Wilberth. Como vieron en la presentación, tenemos 68 citas realizadas durante el 

mes de enero, 48 mujeres, 20 hombres. De estas 68 citas, 39 son colegiados, 9 

colaboradores y 19 familiares. 

 

Mes a mes, enero 2025 a enero 2026, tenemos un crecimiento de 11.47% con respecto al 

otro, como pueden ver en el desglose el dato relevante es que en este mes tuvimos 14 citas 

de primer ingreso, que significa que abrimos 14 nuevos expedientes.  

Lo que son las causas son las mismas que mantenemos durante el año pasado,: 

gastrointestinal, respiratorio, dermatológico, ansiedad, depresión, músculo esquelético, 

todas las que venimos manejando y todo el tema de presión alta. 

 

Y en cuanto especialidades médicas, que en este caso particular fueron dos, ortopedia y 
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fisioterapia, desde el punto de vista de que fueron agendadas y ya ejecutados por parte de 

los especialistas con los colegiados, fueron nada más dos para enero, que son ortopedia y 

fisioterapia. Básicamente es eso el mes de enero. 
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Gracias, Candy. Importante nada más para nuestros efectos, dado que esto es información 

que solicita también la Junta Directiva, que cuando le hagamos llegar el informe le 

podamos agregar algunos gráficos y otra información que se ha solicitado a efectos de que 

ellos tengan mayor amplitud, y profundidad de la información tal cual del servicio médico. 

Si son tan gentiles la Administración.  

¿Alguna consulta, comentario, compañeras, compañeros?, no lo hay. Entonces damos por 

recibido el informe de la Administración sobre reporte del consultorio médico de enero 

2026 y nada más para que conste en actas, en virtud de que ha sido un poco complicado 

poder reunirse con las personas del Metropolitano y se les ha solicitado alguna información 

y cita por parte de la Administración. Yo les agradezco que pidan esa cita a nombre mío, 

por favor, para que nos la den cuanto antes y me indican obviamente para participar. 

 

6.3 Perfiles de puestos de trabajo y propuesta (unidad administrativa Fondo de 

Mutualidad). 

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Entonces al punto de conocimiento y aprobación de los perfiles de los puestos del Fondo 

de Mutualidad, el del Jefe del Fondo de Mutualidad, el de los analistas financieros y uno 

propuesto también del perfil como ejecutivo(a) de comunicación. 
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Los compañeros y compañeras que estén de acuerdo con aprobar los perfiles que se 

hicieron llegar a la carpeta y constan en el acta, se sirvan por favor levantar la mano para 

aprobarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo en firme. Se aprueban 

los perfiles propuestos por la Administración y conocidos y que quedan constando en el 

acta. 

Acuerdo 04-04-26. Se aprueban los perfiles propuestos por la Administración y conocidos 

y que quedan constando en el acta. Aprobados por unanimidad, acuerdo en firme.  
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

El siguiente punto es una solicitud de parte de la Administración de una recalificación del 

puesto de Analista Financiero, para un ajuste a ese puesto y también una recalificación para 

el puesto de Analista Financiero, y un ajuste de categoría para la plaza de Asistente 

Administrativo, que la Administración también ha hecho llegar a nuestras carpetas. 

Para nuestro conocimiento, sintetizo la propuesta de la siguiente manera, para efectos del 

acuerdo. El primero es el reajuste a la plaza de Asistente Administrativo, para que se asigne 

como plaza de Ejecutivo de Comunicación del Fondo de Mutualidad, que es el equivalente, 

conforme las clases del Ministerio de Trabajo, al puesto de Trabajador Especializado 

Genérico, ahí sería de Bachiller Universitario, para que se haga ese ajuste en la equivalencia 

del puesto. En la formación académica, es un Bachiller Universitario en Ciencias de la 

Comunicación Colectiva, Comunicación de Masas, Relaciones Públicas, Periodismo, 

Mercadeo o afines, con un salario que actualmente en el caso del Asistente está de como 

₡474.227.99 (cuatrocientos setenta y cuatro mil doscientos veintisiete colones con noventa 

y nueve céntimos),por mes, salario bruto y en el caso propuesto como Bachiller 

universitario con un salario de ₡664.078.7 (seiscientos sesenta y cuatro mil setenta y ocho 

colones con siete céntimos).  

Para tales efectos se cuenta recursos disponibles de la partida presupuestaria pendientes de 

asignar con un disponible de ₡5.582.779 (cinco millones quinientos ochenta y dos mil 

setecientos setenta y nueve mil colones) exactos. Tal vez, don Carlos, nada más hay en 

equivalencia del puesto, hay que ponerle Bachiller Universitario en lugar de Trabajador 

Especializado Genérico, para que quede de una vez corregido en la parte de arriba, por 

favor, para que lo deje corregido de una vez ahí. 
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Entonces voy a someter a votación para que lo hagamos de manera separada esta 

propuesta de la Administración para la reasignación de la plaza de Asistente como 

Ejecutivo de Comunicación, en los términos que se han indicado y propuestos. Quienes 

estén a favor se sirven levantar la mano, cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, 

acuerdo en firme. 
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Acuerdo 05-04-26. Se aprueba la reasignación de la plaza de Asistente como Ejecutivo de 

Comunicación, en los términos que se han indicado y propuestos. Aprobado por 

unanimidad, acuerdo en firme.  

Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Conocemos el siguiente caso. También echa llegar a las carpetas de las y los directores. La 

propuesta en sí, si quiere la ponemos abajo, que conste en acta toda la justificación de parte 

de la Administración. La propuesta entonces para ese puesto es la siguiente, el nombre del 

puesto continúa siendo analista financiero del Fondo de Mutualidad. 

La formación académica requerida es de Licenciatura en Administración de Empresas con 

énfasis en Banca y Finanzas, Contabilidad o Dirección de Empresas o carrera afín. Tiene 

un salario actual de ₡664.078.7 (seiscientos sesenta y cuatro mil setenta y ocho colones 

con siete céntimos) y el salario propuesto de conformidad con la escala de salarios mínimos 

para ese grado es de ₡796.921 (setecientos noventa y seis mil novecientos veintiún 

colones). La partida presupuestaria se tomaría para poder hacer frente a esta erogación es 

de las partidas pendientes por asignar que tienen un disponible de ₡5.582.779 (cinco 

millones quinientos ochenta y dos mil setecientos setenta y nueve mil colones).  
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Quienes estén a favor también de esta propuesta de la Administración para recalificar el 

puesto de Analista Financiero del Fondo de Mutualidad de grado bachiller a grado 

licenciado, por cumplirse los requisitos, se sirve levantar la mano. Cinco votos a favor, 

aprobado por unanimidad, acuerdo en firme ambos acuerdos para que se comuniquen 

entonces a la Junta Directiva para lo que corresponda. 

Acuerdo 06-04-26. Se aprueba recalificar el puesto de Analista Financiero del Fondo de 

Mutualidad de grado bachiller a grado licenciado, por cumplirse los requisitos. Aprobado 

por unanimidad, acuerdo en firme.  
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes 

Entonces, vamos a dar por finalizada la sesión. Nada más quiero recordarles que la sesión 

programada  para el próximo lunes se va a realizar de manera virtual. Recibiríamos a la 

señora Presidenta del Colegio de Colegio doña Yanancy Noguera, las 6:00 p.m., 6:15 p.m. 

ahí se les informará en la notificación de la convocatoria y al ser las 8:45 p.m. doy por 

finalizada la sesión. Gracias.  

 

Wilberth Quesada Céspedes                       Ana Hernández Moreno 

        Presidente                                                                Secretaria  

 

 


